SEZIN CAGLAYAN SEZGIN

ilk, orta ve lise dgrenimini TED Ankara Koleji’'nde tamamladiktan sonra Cankaya Universitesi'nde
‘EndUstri Muhendisligi’ alaninda lisans egitimi aldi. Lisans egitiminin son 6grenim yili itibari ile 4 yil
siireyle farkli yas grubundaki 6grencilere ingilizce ve Matematik dersleri verdi.

2005-2007 tarihleri arasi Aygersan Otomotiv sirketinde pazarlama faaliyetlerine destek sagladi. 2007
yili, isletme alaninda diploma egitimi almak lizere Londra’ya yerlesti. Egitimini tamamladiktan sonra
Shane Global Dil Okullari’'nda 2 yil boyunca Pazarlama bélimiinde ¢alisti. Es zamanl olarak, kurdugu
Turizm sirketinde, kisilere ve gruplara 6zel glinlik geziler, kiltlrel ve egitim turlari organize etti. 2010
yihinda Tirkiye’ye dondiikten sonra ¢alismalarina egitim sektortinde British Education Bureau ile devam
etti. 2012 yiliitibari ile Ko¢ Holding’in maden firmasi Demir Export’un satis bélimiinde calismaya basladi
ve 5 yil sliresince Urlnlerin diinya pazar arastirmasi, alternatif kullanim alanlarinin arastirilmasi gibi
pazarlama siireclerinde yer aldi. Agustos 2016 tarihinde Demir Export insan Kaynaklari departmaninda
Kurumsal iletisim alaninda yurittigi sirket tanitimina yonelik kurumsal faaliyetlere ve sirket igi
egitimlerine; suan bagimsiz olarak sirket egitimlerine destek vererek devam etmektedir.

2015 il itibari ile basladigl ‘NLP Practitioner’, ‘Profesyonel Kogluk’, ‘Egitmen Uzmanlk Programi’ ve
‘Sosyoloji’ lisans egitimleri ile es zamanli olarak Bagimsiz Egitmenlik ve Profesyonel Kogluk yapmaktadir.
Baslica; MAN Tiirkiye A.S., Demir Export A.S., izgdren Akademi, Rénesans Holding, Baskent Universitesi,
Panora Alisveris ve Yasam Merkezi, PMI Tuirkiye, Ari Okullari, Era Basari, Global Vizyon, Egitim Al,
iWorkbetter, Nar Gayrimenkul, Rescate Hotels, Coldwell Banker Gayrimenkul kuruluslarina egitmenlik
yapmistir.

‘lletisim’, ‘Takim Calismasl’ ve ‘Motivasyon’ alanlarinda diizenledigi atdlye ve seminerlerin icerigini,
sayisini, slresini ve uygulama sikhigini tamamen firmalarin ihtiyaclarina gore belirlemektedir.
Katimcilarda saglamayi amagladigi temel kazanimlar; ekip ici ve i¢ iletisim becerilerinin gelismesi, 6z
motivasyonlarinin artmasi, yasam degerlerinin belirlenmesi ve bu degerlerle uyumlu hayatlar

yasamalari ile ilgili edindikleri farkindaliktir.



