
 SEZİN ÇAĞLAYAN SEZGİN 

İlk, orta ve lise öğrenimini TED Ankara Koleji’nde tamamladıktan sonra Çankaya Üniversitesi’nde 

‘Endüstri Mühendisliği’ alanında lisans eğitimi aldı. Lisans eğitiminin son öğrenim yılı itibari ile 4 yıl 

süreyle farklı yaş grubundaki öğrencilere İngilizce ve Matematik dersleri verdi.  

2005-2007 tarihleri arası Aygersan Otomotiv şirketinde pazarlama faaliyetlerine destek sağladı. 2007 

yılı, İşletme alanında diploma eğitimi almak üzere Londra’ya yerleşti. Eğitimini tamamladıktan sonra 

Shane Global Dil Okulları’nda 2 yıl boyunca Pazarlama bölümünde çalıştı. Eş zamanlı olarak, kurduğu 

Turizm şirketinde, kişilere ve gruplara özel günlük geziler, kültürel ve eğitim turları organize etti. 2010 

yılında Türkiye’ye döndükten sonra çalışmalarına eğitim sektöründe British Education Bureau ile devam 

etti. 2012 yılı itibari ile Koç Holding’in maden firması Demir Export’un satış bölümünde çalışmaya başladı 

ve 5 yıl süresince ürünlerin dünya pazar araştırması, alternatif kullanım alanlarının araştırılması gibi 

pazarlama süreçlerinde yer aldı. Ağustos 2016 tarihinde Demir Export İnsan Kaynakları departmanında 

Kurumsal İletişim alanında yürüttüğü şirket tanıtımına yönelik kurumsal faaliyetlere ve şirket içi 

eğitimlerine; şuan bağımsız olarak şirket eğitimlerine destek vererek devam etmektedir.  

2015 yılı itibari ile başladığı ‘NLP Practitioner’, ‘Profesyonel Koçluk’, ‘Eğitmen Uzmanlık Programı’ ve 

‘Sosyoloji’ lisans eğitimleri ile eş zamanlı olarak Bağımsız Eğitmenlik ve Profesyonel Koçluk yapmaktadır. 

Başlıca; MAN Türkiye A.Ş., Demir Export A.Ş., İzgören Akademi, Rönesans Holding, Başkent Üniversitesi, 

Panora Alışveriş ve Yaşam Merkezi, PMI Türkiye, Arı Okulları, Era Başarı, Global Vizyon, Eğitim Al, 

iWorkbetter, Nar Gayrimenkul, Rescate Hotels, Coldwell Banker Gayrimenkul kuruluşlarına eğitmenlik 

yapmıştır. 

‘İletişim’, ‘Takım Çalışması’ ve ‘Motivasyon’ alanlarında düzenlediği atölye ve seminerlerin içeriğini, 

sayısını, süresini ve uygulama sıklığını tamamen firmaların ihtiyaçlarına göre belirlemektedir. 

Katılımcılarda sağlamayı amaçladığı temel kazanımlar; ekip içi ve iç iletişim becerilerinin gelişmesi, öz 

motivasyonlarının artması, yaşam değerlerinin belirlenmesi ve bu değerlerle uyumlu hayatlar 

yaşamaları ile ilgili edindikleri farkındalıktır.  


